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fIOJIOXTEHIIE
o ilopqAKe U yciroBuqx BbITIJIaTbI cTl{MyJlrrpyrcurrx BbIrrJraT

3a KaqecrBo BbI[orHqeMF'Ix pa6or pa6oruuxam

MAAOy <<{ercrufi caa J\!104 <<Ea'rarcaq>>

I.OOtrlue roroxeurq
1.1. flonon<eHl4e o [optAKe paoilpeAeneHus cTl4MynlipyloilIl4x BbIIIJIaT (Aa'nee - llOloxtenue)'

pa:pa6orano B coorBerc'tBtrv c:

- flocraHoerreHrre Ka6uuera Munucrpon Pecny6luxn TarapcraH or 31 nas 2018 r' N 412 "06

),cJroBlrsx orrJrarbr rpyAa pa6o*'.*o" .o"Voupat"a"nir* o6pa^:onareJlbHbrx opraHl.3alrufi Pecuy6nraxra

Tarapcrau" (c usiraenelvswu na 16 or<rx6px 2023 rorc)-; 
- ,' _fip[xasou MO u H pT NsZ4+1,ltl or25.06.2013 r. <06 yrBepx{AeHlrlr KpI4repI{eB oueHKI4

orpQexrunnocTn Ae.f,TeJrbHocTr4 pyKoBOAI{T etefi. u pa6orHuxon' roc}A&pcTBeHHbIX 14 MyHHIII4IIaJIbHbIX

yqpexAeHl4ii Pecny6nut u Tarap"tau" (c trt"n"tt"Ml4 or 26 avrywa2}I6 roAaN nog-192a1ft);

- HopMaTrrBHo-rrpatsoBbrMr4 AOKyMeHTaMI{ MyHIIIII4[anbHofo o6pa:onauusr'Ha6epenGble I{elnu;

- Ycraeoiu MAAOY'
1.2. Hacrosqee floloxeHl{e perJIaMeHTI4pyeT IIOp.flAOK pacnpeAeneHl4s cTIIMynIipyrcuEX

Bbrfirar 3a Kaqecrtso rpyAa pa6or*ruxon trraAoy r. Ha6epexHbre qe**t <I{enrp pa3'vr"rvs'

pe6eurca - Aercrcufi caa Ns104 <<Eorgxo'I)(aanee - AOy)'
1.3. Hacroqxlee floloxenue onpeAenrrer ropqAoK kr ycnoBl4t pacnpeAeneHl4s

cTr4Myntrpyrcrul4x BbrrrJraT IleAafofuq"an"t pa6ornuraM, MeAI4UI{HCKHM pa6orunran' yue6Ho-

BcrroMofarenbHoMy [epcoHany AorxKoJrbHoro o6pa-:oearetlbHoro yqpexAeHu{' peanl{3yloruero

o6pa:onarenbHyro [porpaMMy AoIrrKoJIbHoro o6pasoBaulrfr

1.4. llonoNa""" p*pu6oTaHo B IIeI.trx IIOBbIIIIeHI4A eQSeKTuBHOCTI{ IIeAaIo|IItIecKOIO TpyAa',

ycr4JleHI{t ltarepualrUOfi 3aI'IHTepeCOBaHHOcTII pa6orHUxOn n IIOBbIIIIeHI4II Kar{eCTBa pa6Orrr'

pe3BLITIrg, :rnOpueCrcOfi aKTI4BHOCTI'I V I4]H]||qi?LaTnBb]. IIpU BbIIIOJIHeHIIII [OCTaBJIeHHbIX 3Anal{'

i"n.a"oro, lo6poaoBecrHofo [crIoJIHeHI{q Aon)KHocrHbrx o6sgauHocrefi '

1.5. Crnr,,rynI4pyIOlIII4e BbIIIIIaTbI onpeAentrcTCs IIeAarOrI'IqecKI{M pa6OrnuXaV AOIIIKO'IbHOTO

oopa3onareJlbHoro yr{pex(AeHl4q, MeAuqulnant* pa6orHuxalr u yle6uo-ncnoMoraTeJlbHoro nepcoHana

ootllnonutoro o6pa:oeareJlbHofo yr{perqeH[X Sa samuqecKlr orpa60ranHoe BpeMq'

L6. Hacroqulee lloloxtesue pa:pa6it"ruu.tt" AOIIIK0JIbHbIM o6pa:onareJlbHbM

yqpelKAe'aeM, cofJracyercq c ,,peAceaui.n"* npo6corosnofi opranusawrul AOy' [pl4Hl{Maercfl

pa-anrar o6ulero co6panunTpyAoBoro KotItIeKTI{Ba, yTBep}KAaeTcs npI{Ka3oM 3aBeAylouero'

Il. CTlrn,ryflupymuue BbItI,,IaTbI 3a KaqecTBo BbIIIoJIHfleMbIx pa6or

2.1.llonoireHr{e o[peAeJr.rrer Kplrrepl4u crl{Mynupyrculfix Bbln]rar, IIopqAoK Irx ycraHoBJleHlr'tr

pa6oruuxav MAIOY (llpizloNeurae Nl l)'
2.2. Brrnnaru 3a KarrecrBo Bbr[orHqeMbrx pa60r ycraHaBnl4Balorc's pa60ruurau IIo

pe3ynr,TaTaM TpyAa 3a ollpeAelenugfi [epIIoA BpeMeHI4' OuroeHrna KpI4TepI'IeM' BJII4SIOUIIIM Ha

pa3Mep BrIIIJIaT 3a KaqeCTBO BbIIIOJIH"a*U'" pa6Or, sBtlfleTcfl AOCTI4X9HIze IOpOTOBUX gUaqenU[

Kprrrepl{ eB oueHKI{ e $ $ exrrann o crrr Ae{TeJIbHo crl4 yrlper(AeHl4fi '



III. IlopsaoK ycrauoBJreHrrn rr pacqera crrrMyJrrrpyrcuux BbIrIJrar
3.1. Cruuynnpyroqr4e BbrrrJrarbr neAafornrresKl{M pa6ornr,Ixau AoruKoJlbHoro

o6pasonareJrbHoro 1..rpexleurrr vr yre6no-ncrroMorareJlbuoMy rlepcoHilny AomKoJIbHoro
o6pasonareJrbHofo frpexAeur4r ycraHaBJrr{Barorcr Ha onpeAelennsrfi cporc (reapraJl, noJlyfoAl{e,

roA).
3.2. fltrx orIeHKr{ s(f$exrrannocru pa6orrr corpyAHrrKon IOY pyKoBoALIreJIrMI{ crpyKrypnrrx

[oApa3AenenH[ npeAocraBJrrrorcf MarepuaJrbr, noATBepxAarouple KatlecrBo BbIrIoJIHeHHsx pa6or.

3.3. IIo pe3ynbraraM pa6orrr 3a orrpeAelenHrfr repuoA rlpolr3BoAlrrcfi [oActler 6annoB

KDKAoMy pa6oruuxy AOY.
3.4. Crourr.rocrb o.qHoro 6alna olpeAensercr KaK coorHorrreHlae o6rerua cpeAcrB, BbIAeJIeHHbrx

Ha BbrrrJrarbr crkrMyJrlrpyrcuero xapaKTepa no rapra$nnau:,;rkt, r o6uenry ql4cny 6atrlor, ua6paHnrrx
pa6oruraxalru. Crorauocrb oAuoro 6anna yMnox(aer Ha KoJrfiqecreo 6anroe Kaxc.qoro corpyAHl'rKa.

IV. Oynxuun 6anasconofi rcouuccnu

4.I. B rIoJIHoMorILIfi KoMlIcct4LI Bxo.III{T:

- aHaJrr,r3 u oqeHKa [peAcTaBneHHbrx B KoMraccurc orleHoqHbx JIkIcToB, AoKyMeHTOB IIO OIIeHKe

KaqecrBa rpyAa pa6orHuKoB;
- pacqer orleHorrubrx 6arros rro KuDK,uoMy pa6orHlrKy B coorBercrBl{Ll c noKa3areJlfiMll,

npeAycMorpeHHbIMI{ n Kpurepzrx.
- 3arroJrHeulre pacrrerHoft ra6nuqrr pa6ornuron. llpunoxesue J\b 3.

4.2 TIpuem AoKyMeHToB B KoMrrccnrc [pou3BoAr4Tcr sa 10 Aneft Ao Haqara cneAy]oqero
orrreTHoro nepuoAa.

4.3 Perrenrae Kouuccuu o(foprraruercs [poroKoJroM, roroprrft fio.qilrlcblBaerct BceMI,I TIJIeHaM]I

KOMIICCIII4.

V. Ilpana u o6qsaHnocrrr corpyAHrrKoB
I,Iueror flpaBo:
5.1.3nar<orraprrbcr c pe3ynbraraMra orIeHKr4 cnoefi AerreJlbHocrn Ao r434auvs. [pl{Ka3a.
5.2. C MoMeHTa o3HaKoMJreHur c pacqerHoft ra6nuqeft B TeqeHple 3 wtefi [o,{ar;, a

pyKoBoAt4Tenb f{pgx,ueur,rs o6.f,sau flpprHrrb o6ocnosaHHoe rI]IcbMeHHoe 3uIBJIeHI4e pa6oruura o
Hecornacr{pr c orlenr<oft ero npotpeccuoHaJrbuofi AesrenrHocrrl (lalee anennflql{t). OcnoranusM Arrs

flo,uaqu arreJrrrrrlrrr4 Moxer 6rrrr rolsxo Saxr (Sarru) Hapyrrenl{{ Hacro{ilIero lloloNer^vIfr, PrJrkr

TexHlrqecKue onru6rr4 B nporoKone MoHlrroprrnra npo$eccuonalurofi AetreJlbnocrra pa6o'rHLIKa,

orleHorrHbrx nrrcrax. Auertrrqqlrra pa6ouruKoB no Apyrr.IM ocHoBaHI{sM KoMl4cclnefi ue [pI4HI,IMaIorc . lr
He paccMarpr,rBaloTcr.

O6sgaulr:.
5.3. CnoespeMeuHo rrpeAocraBmrb MareplraJrbr Ha 3aceAaHus 6alaHcosofi roil{Hccllu.
5.4. Carr,rocroflTeJrbHo 3aroJrH-r{Tb orleHorrHbre Jl'rcrbr (llpnnoNeuue Ns 2).

VI. Bsrn.rrarbl crrrMyJrltpytoqux AorlJrar
6.1. llo trcreqeHr.rr4 rpex 4nefi, npeAycMorpeHHrrx An{ [oAarru arIeJIntUulI, pyKoBoAIrreJIE

r43Aaer npr,rKa3 o nepcoHaJrbubx pa3Mepax BbrrrJrar pa6otrraxaM I43 crl{Mynupyiorrleit'racru (ponga

onJrarbr rpyAa, racxoAff ,rg ero ycranoBJreHnofo pa3Mepa, Ha cne4yrcquft nepxo,4 BpeMeHI4,

rrpeAycMorpennrrfi n Kpurepuxx (pa:4el <flepuo4Ia'rHocrb oqenxu>).
6.2.Ha ocuoBaur{u [pr.rKa3a pyKoBoAr4TeJrr, craprxufi 6yxra-nrep npo]I3BoAur pacqer BbIrIJIar.

VII. 3arc.rrroqlrreJrbHbre rIoJrornenrrff

7.1. Buosr ycrpoprBrrruucr pa6orHlrKaM BbrrrJrarbr 3a KarlecrBo Haqlacr.flrorct rro pe3ynbraraM

pa6orsr sa orpa6orannrrft KBapran.
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Приложение № 1 

К Положению о порядке и условиях  

выплаты стимулирующих выплат 

от  17.10.2023 г. 

 

 

Критерии 

оценки эффективности деятельности руководителя и работников муниципальных  

дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан  

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица из-

мерения 

Весовой ко-

эффициент 

Диапазон ин-

дикаторов 

Периодич-

ность 
Примечание 

Старший воспитатель  

1 

Участие организации в качестве 

экспериментальной, базовой, ста-

жировочной площадки, ресурсно-

го центра и т.д. 

единиц 5 0-5 годовая 

Участие организации в качестве экспериментальной, базовой, стажиро-

вочной площадки, ресурсного центра и т.д. 

республиканского уровня  - 5 баллов;  

муниципального уровня – 3 балла,   

при отсутствии участия – 0 баллов. 

Учитываются приказы об утверждении в качестве площадки, ресурсно-

го центра и т.д. 

2 

Участие педагогического коллек-

тива в муниципальных, республи-

канских и выше конкурсах, про-

ектах профессионального мастер-

ства  

единиц 9 0-9 квартальная 

Призовые места, полученные учреждением в проектах, конкурсах: 

федерального уровня - 9 баллов;  

республиканского уровня - 7 баллов;  

муниципального уровня – 5 баллов, 

участие без призовых мест – 3 балла.   

при отсутствии участия – 0 баллов. 

(при наличии участников по нескольким уровням, балл присваивается 

по наивысшему уровню) 

Учитывается приказы по итогам проведения мероприятий различного 

уровня дипломы, грамоты, сертификаты и.т.п. 

3 
Доля педагогических работников, 

прошедших курсовую подготовку 
% 5 20-25 годовая 

N = A/B*100%, где  А – число педагогических работников, прошедших 

курсы повышения квалификации; В - общая численность педагогиче-

ских работников учреждения.  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

4 

Доля педагогических работников, 

имеющих первую и высшую ква-

лификационные категории 

% 9 40-60 полугодовая 

N = A/B*100%, где А – численность педагогических работников учре-

ждения, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, В 

- общая численность педагогических работников по учреждению  
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№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица из-

мерения 

Весовой ко-

эффициент 

Диапазон ин-

дикаторов 

Периодич-

ность 
Примечание 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности Атте-

стационные листы, приказы о присвоении квалификационных катего-

рий педагогам 

5 

Охват детей дополнительными 

образовательными и оздорови-

тельными услугами 

% 6 30-80 годовая 

N = A/B*100%, где  А – число детей, которым оказываются дополни-

тельные образовательные (оздоровительные) услуги; В -  общее коли-

чество детей 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности При-

казы, договора с родителями 

6 

Уровень удовлетворенности ро-

дителей услугами, предоставляе-

мыми дошкольной организацией 

единиц 5 0-5 квартальная 

Отсутствие обоснованных жалоб родителей – 5 баллов 

Наличие обоснованных жалоб родителей – 0 баллов 

 

7 

Распространение передового пе-

дагогического опыта педагогиче-

скими работниками учреждения 

% 6 90-100 Квартальная  

N = A/B*100%, где  А – количество проведённых мероприятий педаго-

гами организации; В - количество запланированных мероприятий на 

учебный год 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности План 

самообразования педагога, заверенные руководителями методических 

объединений программы, копии публикаций, и т.д. 

8 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, 

конференциях, проектах (личное) 

случай 5 0-5 Полугодовая  

Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах: 

мероприятия муниципального уровня – 2 балла  

мероприятия республиканского уровня – 4 балла 

мероприятия межрегионального и федерального  уровня – 5 баллов 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 
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№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица из-

мерения 

Весовой ко-

эффициент 

Диапазон ин-

дикаторов 

Периодич-

ность 
Примечание 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивыс-

шему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы  

9 

Организация и проведение меро-

приятий в соответствии с прика-

зом управления образования и по 

делам молодёжи, ДОУ.  

единиц 

 

10 
0-10 квартальная 

Организация и проведение мероприятия по приказу УО и М – 10 б. 

Работа в составе комиссий по приказу УО и М – 8 б. 

Другая общественная нагрузка – 6 б. 

Итого -  60 

Воспитатель  

1 

Результативное участие воспи-

танников дошкольной организа-

ции в различных мероприятиях  

Случай  10 0-10 квартальная 

Участие в конкурсах, проектах 

 мероприятия уровня ДОУ – 5 баллов  

муниципального, республиканского, межрегионального и федерально-

го   уровня– 10 баллов (Положения, подписанные ИМЦ или начальни-

ком УО) 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивыс-

шему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов –  

грамоты, дипломы, приказы 

2 

Результативное участие педаго-

гических работников, ставших 

абсолютными победителями, 

призерами (2-3 место), победите-

лями в номинациях в муници-

пальных, республиканских и фе-

деральных конкурсов професси-

онального мастерства, в конкур-

сах методических разработок 

Случай  10 0-10 Полугодовая 

Участие в конкурсах, проектах 

 мероприятия уровня ДОУ – 5 баллов  

мероприятия муниципального, республиканского, межрегионального и 

федерального   уровня – 10 баллов 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов – Почетные 

грамоты, дипломы, приказы  

3 Травматизм  % 5 5-0 квартальная 
Отсутствие травм - 5, наличие незначительных травм    - 3, травма по 

Акту – 0  

4 

Уровень удовлетворенности ро-

дителей услугами, предоставляе-

мыми дошкольной организацией 

единиц 8 0-8 квартальная  

Отсутствие обоснованных жалоб родителей – 3 балла 

Наличие обоснованных жалоб родителей – 0 баллов 

Наличие информации для родителей в социальных сетях (Инста-

грамм,  сайт ДОУ, ВК) -  5 баллов  

  

5 

Распространение передового пе-

дагогического опыта на МО, 

конференциях мероприятие 10 0-10 Квартальная  

Подтверждающие документы: справки, программы мероприятий, ко-

пии публикаций и др.  

Участие в мероприятиях любого уровня  
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№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица из-

мерения 

Весовой ко-

эффициент 

Диапазон ин-

дикаторов 

Периодич-

ность 
Примечание 

 

6 Реализация программы STEM % 5 0-1 квартальная  

При реализации программы, внедрении пособий, пополнения РППС, 

систематическое посещение кабинета -  5 баллов, при отсутствии – 0 

баллов. Планы, конспекты, сценарии итоговых мероприятий, видеоро-

лики, результаты диагностики детей. 

7 

Организация и проведение меро-

приятий в соответствии с прика-

зом ДОУ, поручениями админи-

страции   

Единиц  5 0-5 квартальная  

Работа в составе комиссий, творческих групп, общественная нагрузка  

по приказу ДОУ – 5 баллов 

 

8 Исполнительская дисциплина  Случай  2 0-1  квартальная  
Отсутствие случаев нарушения -2 балла, наличие нарушений - 0 бал-

лов  

Итого – 55 

Воспитатель по обучению татарскому  языку 

1 

Организация дополнительных 

услуг по национальному образо-

ванию  

% 5 70 - 100 Годовая  

N = A/B*100%,   А – число детей, освоивших программу в отчётный 

период, В – общее количество детей в организации 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности Ре-

зультаты диагностик заносятся в протокол, заверяются админи-

страцией ДОУ 

2 Исполнительская дисциплина  Случай  5 0-1  квартальная  
Отсутствие случаев нарушения - 4 балла, наличие нарушений - 0 бал-

лов. (докладная, приказ)  

3 

Результативное участие воспи-

танников дошкольной организа-

ции в конкурсах по националь-

ному образованию  

Случай  10 0-10 Квартал  

Участие в конкурсах, проектах мероприятия муниципального,  рес-

публиканского, межрегионального и федерального  уровня – 10 баллов 

(по линии УО); 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы  

4 
Размещение информации в соци-

альных сетях  
единиц 5 0-5 квартальная 

Наличие информации для родителей в социальных сетях (Инста-

грамм,  сайт ДОУ, ВК) – 5 баллов  
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№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица из-

мерения 

Весовой ко-

эффициент 

Диапазон ин-

дикаторов 

Периодич-

ность 
Примечание 

5 
Распространение передового пе-

дагогического опыта  
% 10 90-100 Квартал  

N = A/B*100%, где  А – количество проведённых мероприятий педаго-

гами организации; В - количество запланированных мероприятий в 

учебный год на квартал  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности План 

самообразования педагога, заверенные руководителями методических 

объединений программы, копии публикаций, и т.д. 

6 
Реализация инновационных про-

грамм, методических пособий  
% 5 0-1 Квартальная  

При реализации инновационных программ, методических пособий   - 5 

баллов, при отсутствии – 0 баллов 

(Мультстудия)  

7 

Результативное участие в кон-

курсах профессионального ма-

стерства, грантах, конференциях, 

проектах 

мероприятие 10 20-60 Полугодовая  

Результативное участие в конкурсах, грантах, конференциях, про-

ектах мероприятия муниципального, республиканского межрегио-

нального и федерального уровня – 10 баллов 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы  

8 

Организация и проведение меро-

приятий в соответствии с прика-

зом ДОУ, поручениями админи-

страции   

Единиц  5 0-5 квартальная  
Работа в составе комиссий, творческих групп – 5 балла 

 

   Итого – 55 

Учитель-логопед 

1 
Итоговые результаты коррекци-

онной работы  
% 10 60-100 годовая 

N=(А/В)*100%, где А -  число воспитанников логопедической группы 

со значительным улучшением речи; В -  число воспитанников логопе-

дической группы 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности Дан-
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№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица из-

мерения 

Весовой ко-

эффициент 

Диапазон ин-

дикаторов 

Периодич-

ность 
Примечание 

ные протокола ПМПК 

2 
Участие воспитанников в кон-

курсах  
% 10 60-85 полугодовая 

Участие в конкурсах, проектах мероприятия муниципального, респуб-

ликанского, межрегионального и федерального уровня – 10 баллов (по 

линии УО); 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивыс-

шему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - Почетные грамо-

ты, дипломы, приказы 

3 
Размещение информации в соци-

альных сетях 
единиц 7 0-7 квартальная 

Наличие информации для родителей в социальных сетях (Инста-

грамм,  сайт ДОУ, ВК) – 7 баллов 

4 
Распространение передового пе-

дагогического опыта  
% 10 90-100 Квартальная  

N = A/B*100%, где  А – количество проведённых мероприятий педаго-

гами организации; В - количество запланированных мероприятий в 

учебном  году на квартал  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности План 

самообразования педагога, заверенные руководителями методических 

объединений программы, копии публикаций, и т.д. 

5 
Реализация инновационных про-

грамм, методических пособий 
% 7 0-6 Полугодовая  

При реализации инновационных программ, методических пособий  - 7 

баллов, при отсутствии – 0 баллов 

Протоколы пед.советов, метод.объединений, сертификаты, дипломы и. 

т.д. 

6 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, 

конференциях, проектах 

мероприятие 10 0-1 Полугодовая  

Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах мероприятия 

муниципального , республиканского , межрегионального и федераль-

ного  уровня – 10 баллов 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивыс-

шему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы  

7 

Организация и проведение меро-

приятий в соответствии с прика-

зом ДОУ, поручениями админи-

страции   

Единиц  6 0-6 квартальная  
Работа в составе комиссий, творческих групп – 6 баллов 
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№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица из-

мерения 

Весовой ко-

эффициент 

Диапазон ин-

дикаторов 

Периодич-

ность 
Примечание 

 Итого – 60 

Музыкальный руководитель 

1. 1 
Охват детей дополнительными 

образовательными услугами  
% 5 50 - 70 годовая 

N = A/B*100%,   где  А – число детей, которым оказываются дополни-

тельные образовательные услуги; В -  общее количество  детей учре-

ждения. 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности При-

каз руководителя ДОУ о ведении дополнительных образователь-

ных услуг, Договора с родителями. 

2. 3 

Организация и проведение меро-

приятий в соответствии с прика-

зом ДОУ, поручениями админи-

страции  

Единиц  5 0-5 квартальная  
Работа в составе комиссий, творческих групп по приказу ДОУ, обще-

ственная нагрузка - 5 б.  

3. 4 
Распространение передового пе-

дагогического опыта  
 10 0-N Квартальная  

10*F/ N,  где  F – количество проведённых мероприятий педагогами 

учреждения, N – количество запланированных мероприятий на учеб-

ный год. 

План самообразования педагога, заверенные руководителями ме-

тодических объединений программы, копии публикаций, и т.д. 

4. 5 

Результативное участие воспи-

танников дошкольной организа-

ции в различных конкурсах 

Случай  10 0-10 полугодовая 

Участие в конкурсах, проектах мероприятиях муниципального, рес-

публиканского, межрегионального и федерального уровня – 10 баллов 

(По линии УО). 

Отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивыс-

шему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы  

5. 7 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, 

конференциях, проектах 

мероприятие 10 20-60 Полугодовая  

Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах мероприя-

тия муниципального, республиканского,  межрегионального и феде-

рального  уровня – 10 баллов. 

Отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивыс-

шему уровню). Подтверждающие документы по итогам конкурсов - 

Почетные грамоты, дипломы, приказы  
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№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица из-

мерения 

Весовой ко-

эффициент 

Диапазон ин-

дикаторов 

Периодич-

ность 
Примечание 

6 
Размещение информации в соци-

альных сетях 
единиц 5 0-5 квартальная 

Наличие информации для родителей в социальных сетях (Инста-

грамм,  сайт ДОУ, ВК) – 5 баллов 

Итого -  45 

Инструктор по физической культуре 

1.  

Организация и проведение раз-

влечений, досуговой деятельности 

воспитанников  

мероприятие  5 80-100 квартальная  N = A/B*100%, где  А – число проведенных мероприятий; В -  общее 

количество запланированных мероприятий 

Приказы, протоколы, планы работы, фотоотчеты 

2.  

Охват детей дополнительными 

физкультурно-оздоровительными 

услугами  

% 5 0 - 70 годовая 

N = A/B*100%,     где   А – число детей, занимающихся в спортивных 

кружках и секциях в отчетном периоде, В – число всех детей учрежде-

ния. 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Приказ руководителя ДОУ о ведении дополнительных образова-

тельных услуг. План работы спортивных секций 

3.  
Распространение передового пе-

дагогического опыта  
 10 0-N Квартальная  

6*F/ N,  где  F – количество проведённых мероприятий педагогами 

учреждения, N – количество запланированных мероприятий на учеб-

ный год. 

План самообразования педагога, заверенные руководителями ме-

тодических объединений программы, копии публикаций, и т.д. 

4.  

Результативное участие воспи-

танников дошкольной организа-

ции в различных мероприятиях  

Случай  10 0-10 полугодовая 

Участие в конкурсах, проектах мероприятия муниципального,  

республиканского, межрегионального и федерального уровня – 10 бал-

лов (По линии УО). 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивыс-

шему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы  

5. 7 
Размещение информации в соци-

альных сетях 
единиц 5 0-7 квартальная 

Наличие информации для родителей в социальных сетях (Инста-

грамм, сайт ДОУ, ВК) – 5 балла 
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№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица из-

мерения 

Весовой ко-

эффициент 

Диапазон ин-

дикаторов 

Периодич-

ность 
Примечание 

6 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, 

конференциях, проектах 

мероприятие 10 20-60 годовая 

Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах мероприя-

тия муниципального  

республиканского, межрегионального и федерального уровня – 10 бал-

лов 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивыс-

шему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы  

 Итого – 45 

Педагог-психолог 

1 
Психологическая готовность де-

тей к школе 
% 7 60 -100 годовая 

  N = A/B*100%,     А – число детей с  достаточным уровнем психоло-

гической готовности к обучению в школе, В – число детей в подгото-

вительной группе.  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности Про-

токол диагностики 

2 
Уровень нервно-психического 

развития детей  
% 8 50 – 100 полугодовая 

N = A/B*100%,  где  А – число детей, с достаточным уровнем нервно-

психического развития, В – число всех детей в учреждении 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

3 

Участие воспитанников дошколь-

ной организации в различных ме-

роприятиях  

Случай  10 0-10 Полугодовая  

Участие в конкурсах,  проектах мероприятия муниципального уров-

ня – 7 баллов,  республиканского,  межрегионального и федерального  

уровня – 10  баллов; 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивыс-

шему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы  

4 Распространение передового пе-  10 0-N Полугодовая 6*F/ N,  где  F – количество проведённых мероприятий педагогами 
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№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица из-

мерения 

Весовой ко-

эффициент 

Диапазон ин-

дикаторов 

Периодич-

ность 
Примечание 

дагогического опыта  учреждения, N – количество запланированных мероприятий на учеб-

ный год. 

План самообразования педагога, заверенные руководителями ме-

тодических объединений программы, копии публикаций, и т.д. 

5 
Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах  
мероприятие 10 0-10 Полугодовая  

Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах мероприя-

тия муниципального, республиканского уровня,  межрегионального и 

федерального  уровня – 10 баллов 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивыс-

шему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы  

6 
Консультационная деятельность  

(тренинги, мастер-классы) 
% 5 80-100 квартальная 

N = A/B*100%,   А – количество проведённых педагогом консульта-

ций, В – количество запланированных консультаций  с педагогами, 

родителями. 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности План 

консультационной работы, протоколы проведения консультаций. 

7 
Информации для родителей в со-

циальных сетях 
единиц 5 0-7 квартальная 

Наличие информации для родителей в социальных сетях (Инста-

грамм, сайт ДОУ, ВК) – 5 баллав 

   Итого – 55 

 

Старшая медсестра 

1 Охват детей прививками % 5 90-100 годовая 

N = A/B*100%,   А – количество привитых детей, В – количество де-

тей, которым в отчетном периоде показаны прививки 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Отчетные данные 
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№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица из-

мерения 

Весовой ко-

эффициент 

Диапазон ин-

дикаторов 

Периодич-

ность 
Примечание 

2 
Профилактика инфекционных 

заболеваний 
случай 5 1-0 квартальная 

Отсутствие случаев вспышек инфекционных заболеваний, связанных с 

нарушением санитарно - гигиенических требований (дизентерия, педи-

кулез  и др.) – 5 баллов, наличие случаев – 0 баллов. 

Отчетные данные 

3 

Профилактика эпидемии сомати-

ческих заболеваний (ОРВИ, грипп 

и др.), работа по предотвращению 

закрытия учреждения  на каран-

тин 

единиц 10 0-1 полугодовая 

Отсутствие закрытия учреждения  на карантин при 24% заболевших от 

общего числа детей -10 баллов, при наличии карантина – 0 баллов.  

Наличие системы профилактики  соматических заболеваний определя-

ется  по удельному весу заболевших детей в период эпидемии.   

Отчетные данные 

4 Заболеваемость Д/дни 10 

От 1,6 до 2 – 

10 б. 

От 2,1 до 2,7 – 

6 б. 

От 2,8 до 3,5 – 

2 б. 

От 3,6 – 0 б. 

квартальная 

Пропуски по болезни одним ребенком  

 N = А / В, А -  общее число дней пропущенных  по болезни , В – сред-

несписочный состав        

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии 

с табелем посещаемости 

5 
Оснащенность медицинского ка-

бинета 
% 5 100-105 годовая 

N = A/B*100%,   А –  уровень соответствия оснащения Примерному 

перечню  оборудования и инструментария  медицинского кабинета 

ДОУ на начало отчетного периода, В – на конец отчетного периода.  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Информация предоставляется отделами (управлениями) образова-

ния 

6 

Организация и проведение меро-

приятий в соответствии с прика-

зом ДОУ, поручениями админи-

страции   

Единиц  5 0-5 квартальная  
Работа в составе комиссий, творческих групп по приказу ДОУ – 5 б. 

Другая общественная нагрузка  - 4 б.  

    Итого – 40  

Младший воспитатель 

1 

Отсутствие нарушений санитар-

но-эпидемиологического режима 

в группе 

баллы 10 0-1 полугодовая 

Наличие факта нарушений – 0 баллов, отсутствие факта –10 баллов. 

Протокол проверок комиссией ДОУ, предписания служб Санэпид-

надзора 
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№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица из-

мерения 

Весовой ко-

эффициент 

Диапазон ин-

дикаторов 

Периодич-

ность 
Примечание 

2 
Охрана жизни и здоровья детей  

(индекс здоровья) 
% 9 

100-95 

в группах 

раннего воз-

раста 

100-90 

в дошколь-

ных группах 

квартальная 

N = A/B*100%,   А – число ни разу не болевших детей в отчетном пе-

риоде, В – число всех обследованных детей 

    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

    L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии 

с табелем посещаемости детей 

3 
Доля участия в воспитательно-

образовательном процессе  
 8 0-N квартальная 

8*F/ N,  где  F  – количество мероприятий, в которых принято участие, 

N  – запланированное количество мероприятий 

Протокол контроля, 

План воспитательно-образовательного процесса 

4 
Участие в благоустройстве учре-

ждения и территории 
баллы 8 1-0 квартальная 

Участие в ремонте помещений и благоустройстве территории 8 баллов. 

Отсутствие участия – 0 баллов.  

Протокол оперативного контроля за выполнением работ 

      Итого – 35  

Помощник воспитателя 

1 

Отсутствие нарушений санитар-

но-эпидемиологического режима 

в группе 

баллы 5 0-1 полугодовая 

Наличие факта нарушений – 0 баллов, отсутствие факта – 5 баллов. 

Протокол проверок комиссией ДОУ, предписания служб Санэпид-

надзора 

Итого – 5 

Медицинская сестра 

1 Охват детьми занятиями по пла-

ванию 

% 10 50-100 квартальная (А/В)*100%,  А – количество детей  посещающих бассейн , В – коли-

чество детей  учреждения  

2 Заболеваемость  

Д/дни 10 

От 1,6 до 2 – 7 

б. 

От 2,1 до 2,7 – 4 

б. 

От 2,8 до 3,5 – 2 

б. 

От 3,6 – 0 б. 

квартальная 

Пропуски по болезни одним ребенком  

 N = А / В, А -  общее число дней пропущенных  по болезни , В – сред-

несписочный состав        

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии 

с табелем посещаемости 

3 
Отсутствие несчастных случаев  случай 5 0-1 квартальная 

Отсутствие случаев травматизма – 5 баллов, наличие случая травма-

тизма 0 баллов 

4 Исполнительская дисциплина 

 

случай 5 1-0 квартальная Отсутствие замечаний 5 баллов 

5 Соблюдение требований СанПиНа 

в бассейне  

случай 10 0-1 квартальная  Отсутствие замечаний -10 баллов 

Акты проверок 
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№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица из-

мерения 

Весовой ко-

эффициент 

Диапазон ин-

дикаторов 

Периодич-

ность 
Примечание 

Итог 40 баллов 

 

Инструктор по ФК (по обучению детей плаванию) 

1.  Результативное участие воспи-

танников дошкольной организа-

ции в различных мероприятиях  

Случай  10 0-10 полугодовая Участие в конкурсах, проектах мероприятия муниципального,  

республиканского, межрегионального и федерального уровня – 10 

баллов (По линии УО). 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы  

2.  Организация и проведение раз-

влечений, досуговой деятельно-

сти воспитанников на воде 

мероприятие  5 80-100 квартальная  N = A/B*100%, где  А – число проведенных мероприятий; В -  общее 

количество запланированных мероприятий 

Приказы, протоколы, планы работы, фотоотчеты 

3.  Доля детей, охваченных плава-

нием  

% 5 50-80 квартальная N = (А/В)*100%,  А – количество детей  посещающих бассейн , В – 

фактическое количество детей  учреждения за квартал  

Ведомость за квартал  

4.  

Распространение передового пе-

дагогического опыта  
 10 0-N Квартальная  

6*F/ N,  где  F – количество проведённых мероприятий педагогами 

учреждения, N – количество запланированных мероприятий на учеб-

ный год. 

План самообразования педагога, заверенные руководителями ме-

тодических объединений программы, копии публикаций, и т.д. 

5.  

Размещение информации в соци-

альных сетях 
единиц 5 0-7 квартальная 

Отсутствие жалоб родителей – 2 баллов 

Наличие жалоб родителей – 0 баллов 

Наличие информации для родителей в социальных сетях (Инста-

грамм, сайт ДОУ, ВК) – 3 балла 

6.  

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, 

конференциях, проектах 

мероприятие 10 20-60 годовая 

Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах мероприя-

тия муниципального уровня – 5 баллов , республиканского,  межреги-

онального и федерального  уровня – 6 баллов 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы  

Итого: 45 баллов 

 



Приложение № 2 

К Положению о порядке и условиях  

выплаты стимулирующих выплат 
от 17.10.2023 г. 

Оценочный лист 

Воспитателя (по обучению детей татарскому языку)  
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Оценочный лист 

Воспитателя ____________________________дошкольной группы 
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Оценочный лист 

инструктора по физической культуре 

№ Ф.И.О. 
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О
р
га

н
и

за
ц

и
я
 и

 п
р
о
в
ед

ен
и

е 

р
аз

в
л
еч

ен
и

й
, 
д

о
су

го
в
о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 в

о
сп

и
та

н
н

и
к
о
в
  

О
х
в
ат

 д
ет

ей
 д

о
п

о
л
н

и
те

л
ь
н

ы
м

и
 

ф
и

зк
у
л
ь
ту

р
н

о
-

о
зд

о
р
о
в
и

те
л
ьн

ы
м

и
 у

сл
у
га

м
и

 

Р
ас

п
р
о
ст

р
ан

ен
и

е 
п

ер
ед

о
в
о
го

 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
о
го

 о
п

ы
та

 

Р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
е 

у
ч
ас

ти
е 

в
о
сп

и
та

н
н

и
к
о
в
 в

 р
аз

л
и

ч
н

ы
х
 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

я
х

 

Р
аз

м
ещ

ен
и

е 
и

н
ф

о
р
м

ац
и

и
 в

 

со
ц

и
ал

ь
н

ы
х
 с

ет
я
х

 

У
ч

ас
ти

е 
в
 к

о
н

к
у
р
са

х
 

п
р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
го

 м
ас

те
р
ст

в
а,

 

гр
ан

та
х
, 
к
о
н

ф
ер

ен
ц

и
я
х
, 

п
р
о
ек

та
х

 

И
то

го
 б

ал
л
о
в
 

П
о
д

п
и

сь
 

1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  

          

  

Оценочный лист 

инструктора по ФК (по обучению детей плаванию) 
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х
в
ат

 д
ет

ей
 д

о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ы
м

и
 

п
л
ат

н
ы

м
и

 у
сл

у
га

м
и

 

Р
аз

м
ещ

ен
и

е 
и

н
ф

о
р

м
ац

и
и

 в
 

со
ц

и
ал

ь
н

ы
х

 с
ет

ях
 

У
ч
ас

ти
е 

в
 к

о
н

к
у

р
са

х
 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
го

 

м
ас

те
р

ст
в
а,

 г
р

ан
та

х
, 

к
о

н
ф

ер
ен

ц
и

ях
, 
п

р
о
ек

та
х
 

 

И
то

го
 б

ал
л
о

в
 

 

П
о

д
п

и
сь

 

1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  

           

 

 

 

 



Оценочный лист младшего воспитателя 

 

№ Ф.И.О. работника 

О
тс

у
тс

тв
и

е 

н
ар

у
ш

ен
и

й
 

са
н

и
та

р
н

о
-

эп
и

д
ем

и
о
л
о
ги

ч

ес
к
о
го

 р
еж

и
м

а 

в
 г

р
у
п

п
е 

О
х
р
ан

а 
ж

и
зн

и
 и

 

зд
о
р
о
в
ь
я
 д

ет
ей

  

(и
н

д
ек

с 

зд
о
р
о
в
ь
я
) 

Д
о
л
я
 у

ч
ас

ти
я
 в

 

в
о
сп

и
та

те
л
ь
н

о
-

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

о

м
 п

р
о
ц

ес
се

 

У
ч

ас
ти

е 
в
 

б
л
аг

о
у
ст

р
о
й

ст
в

е 
у
ч
р
еж

д
ен

и
я
 и

 

те
р
р
и

то
р
и

и
 

И
то

го
 б

ал
л
о
в
 

 

П
о
д

п
и

сь
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

Оценочный лист помощника  воспитателя 

 

№ Ф.И.О. работника 

 

О
тс

у
тс

тв
и

е 

н
ар

у
ш

ен
и

й
 

са
н

и
та

р
н

о
-

эп
и

д
ем

и
о
л
о
ги

ч
ес

к

о
го

 р
еж

и
м

а 
в
 

гр
у
п

п
е 

 

И
то

го
 б

ал
л
о
в
 

 

П
о
д

п
и

сь
 

1 2 3 4 5 

     

 

Оценочный лист медицинской сестры 

 

№ Ф.И.О. работника 

 

О
х
в
ат

 д
ет

ь
м

и
 

за
н

я
ти

я
м

и
 п

о
 

п
л
ав

ан
и

ю
 

  

З
аб

о
л
ев

ае
м

о
ст

ь
 

 

О
тс

у
тс

тв
и

е 

н
ес

ч
ас

тн
ы

х
  

сл
у
ч

ае
в

 

 

И
сп

о
л
н

и
те

л
ь
ск

ая
 

д
и

сц
и

п
л
и

н
а 

 

С
о
б

л
ю

д
ен

и
е 

тр
еб

о
в
ан

и
й

 

С
ан

П
и

Н
а 

в
 

б
ас

се
й

н
е 

  
И

то
го

 б
ал

л
о

в
 

  
П

о
д

п
и

сь
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

 

 



Оценочный лист музыкального руководителя 

№ Ф.И.О. 

 работника 

О
х
в
ат

 д
ет

ей
 д

о
п

о
л
н

и
те

л
ь
н

ы
м

и
 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
м

и
 у

сл
у
га

м
и

 

О
р
га

н
и

за
ц

и
я
 и

 п
р
о
в
ед

ен
и

е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

й
 в

 с
о
о
тв

ет
ст

в
и

и
 с

 

п
р
и

к
аз

о
м

 Д
О

У
, 
п

о
р
у
ч
ен

и
я
м

и
 

ад
м

и
н

и
ст

р
ац

и
и

  
 

Р
ас

п
р
о
ст

р
ан

ен
и

е 
п

ер
ед

о
в
о
го

 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
о
го

 о
п

ы
та

 

Р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
е 

у
ч
ас

ти
е 

в
о
сп

и
та

н
н

и
к
о
в
 д

о
ш

к
о
л
ь
н

о
й

 

о
р
га

н
и

за
ц

и
и

 в
 р

аз
л
и

ч
н

ы
х
 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

я
х

 

У
ч

ас
ти

е 
в
 к

о
н

к
у
р
са

х
 

п
р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
го

 м
ас

те
р
ст

в
а,

 

гр
ан

та
х
, 
к
о
н

ф
ер

ен
ц

и
я
х
, 
п

р
о
ек

та
х

 

Р
аз

м
ещ

ен
и

е 
и

н
ф

о
р
м

ац
и

и
 в

 с
о
ц

и
ал

ь
н

ы
х

 

се
тя

х
 

И
то

го
 б

ал
л
о
в
 

П
о
д

п
и

сь
 

1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  

          

 

Оценочный лист педагога-психолога 

 

№ Ф.И.О. работника 

П
си

х
о
л
о
ги

ч
ес

к
ая

 г
о
то

в
н

о
ст

ь
 

д
ет

ей
 к

 ш
к
о
л
е 

У
р
о
в
ен

ь
 н

ер
в
н

о
-п

си
х
и

ч
ес

к
о
го

 

р
аз

в
и

ти
я
 д

ет
ей

 

 

У
ч

ас
ти

е 
 в

о
сп

и
та

н
н

и
к
о
в
 

д
о
ш

к
о
л
ь
н

о
й

 о
р
га

н
и

за
ц

и
и

 в
 

р
аз

л
и

ч
н

ы
х
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

я
х

 

   

Р
ас

п
р

о
ст

р
ан

ен
и

е 
п

ер
ед

о
в
о
го

 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
о
го

 о
п

ы
та

 

У
ч

ас
ти

е 
в
 к

о
н

к
у
р
са

х
 

п
р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
го

 

м
ас

те
р

ст
в
а,

 г
р
ан

та
х
, 

к
о
н

ф
ер

ен
ц

и
я
х
, 
п

р
о
ек

та
х

 

К
о
н

су
л
ь
та

ц
и

о
н

н
ая

 

д
ея
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л
ь
н

о
ст

ь
 (

тр
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и
н

ги
, 

м
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те
р

-к
л
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сы
) 

Р
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м
ещ

ен
и

е 
и

н
ф

о
р

м
ац

и
и

 в
 

со
ц

и
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ь
н

ы
х

 с
ет

ях
 

 

И
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ал
л
о

в
 

 

П
о

д
п

и
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1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  

           

 

 

 



 

Оценочный лист 

старшей медсестры 

 

№ Ф.И.О. 

 работника 

О
х
в
ат

 д
ет

ей
 

п
р
и

в
и

в
к
ам

и
 

П
р
о
ф

и
л
ак

ти
к
а 

и
н

ф
ек

ц
и

о
н

н
ы

х
 

за
б

о
л
ев

ан
и

й
 

П
р
о
ф

и
л
ак

ти
к
а 

эп
и

д
ем

и
и

 

со
м

ат
и

ч
ес

к
и

х
 

за
б

о
л
ев

ан
и

й
 

(О
Р

В
И

, 
гр

и
п

п
 и

 

д
р
.)

, 
р
аб

о
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 п
о
 

п
р
ед

о
тв

р
ащ

ен
и

ю
 

за
к
р
ы

ти
я
 

у
ч
р
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д
ен

и
я
  
н

а 

к
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ан
ти

н
 

З
аб

о
л
ев
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м

о
ст

ь
 

О
сн

ащ
ен

н
о
ст

ь
  

м
ед

и
ц

и
н

ск
о
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к
аб

и
н

ет
а 

О
р
га

н
и

за
ц

и
я
 и

 

п
р
о
в
ед

ен
и

е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

й
 в

 

со
о
тв

ет
ст

в
и

и
 с

 

п
р
и

к
аз

о
м

 Д
О

У
, 

п
о
р
у
ч
ен

и
я
м

и
 

ад
м

и
н

и
ст

р
ац

и
и

  
 

И
то

го
 б

ал
л
о
в
 

 

П
о
д

п
и

сь
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

 

Оценочный лист 

 старшего воспитателя 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

работника  

У
ч

ас
ти

е 
о
р
га

н
и

за
ц

и
и

 в
 к

ач
ес

тв
е 

эк
сп

ер
и

м
ен

та
л
ь
н

о
й

, 
б

аз
о
в
о
й

, 
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и
р
о
в
о
ч
н

о
й

 п
л
о
щ

ад
к
и

, 

р
ес

у
р
сн

о
го
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ен

тр
а 

и
 т

.д
. 

У
ч

ас
ти

е 
п

ед
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о
ги

ч
ес

к
о
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к
о
л
л
ек

ти
в
а 

в
 м

у
н

и
ц

и
п

ал
ь
н

ы
х
, 

р
ес

п
у
б

л
и

к
ан

ск
и

х
 и
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ы

ш
е 

к
о
н

к
у
р
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х
, 
п

р
о
ек

та
х
 

п
р
о
ф

ес
си

о
н
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ь
н

о
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р
ст

в
а
 

Д
о
л
я
 п

ед
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о
ги

ч
ес

к
и

х
 р
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о
тн

и
к
о
в
, 

п
р
о
ш

ед
ш

и
х
 к

у
р
со

в
у
ю

 п
о
д
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то

в
к
у

 

Д
о
л
я
 п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
и

х
 р

аб
о
тн

и
к
о
в
, 

и
м

ею
щ

и
х
 п

ер
в
у
ю

 и
 в

ы
сш

у
ю

 

к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о
н

н
ы

е 
к
ат

ег
о
р
и

и
 

О
х
в
ат

 д
ет

ей
 д

о
п

о
л
н

и
те

л
ь
н

ы
м

и
 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
м

и
 и

 

о
зд

о
р
о
в
и

те
л
ьн

ы
м

и
 у

сл
у
га

м
и

 

У
р
о
в
ен

ь
 у

д
о
в
л
ет

в
о
р
ен

н
о
ст

и
 

р
о
д

и
те

л
ей

 у
сл

у
га

м
и

, 

п
р
ед

о
ст

ав
л
я
ем

ы
м

и
 д

о
ш

к
о
л
ь
н

о
й

 

о
р
га

н
и

за
ц

и
ей

 

Р
ас

п
р
о

ст
р
ан

ен
и

е 
п

ер
ед

о
в
о
го

 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
о
го

 о
п

ы
та

 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

м
и

 р
аб

о
тн

и
к
ам

и
 

у
ч
р
еж

д
ен

и
я

 

У
ч

ас
ти

е 
в
 к

о
н

к
у
р
са

х
 

п
р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
го

 м
ас

те
р
ст

в
а,

 

гр
ан

та
х
, 
к
о
н

ф
ер

ен
ц

и
я
х
, 
п

р
о
ек

та
х
 

(л
и

ч
н

о
е)

 

Э
 О

р
га

н
и

за
ц

и
я
 и

 п
р
о
в
ед

ен
и

е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

й
 в

 с
о
о
тв

ет
ст

в
и

и
 с

 

п
р
и

к
аз

о
м

 у
п

р
ав

л
ен

и
я
 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
 и

 п
о
 д

ел
ам

 

м
о
л
о
д

ёж
и

, 
Д

О
У

. 

И
то

го
 б

ал
л
о

в
 

П
о

д
п

и
сь

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

             

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист 

учителя-логопеда 

 

№ Ф.И.О. работника 

И
то

го
в
ы

е 
р
ез

у
л
ь
та

ты
 

к
о
р
р
ек

ц
и

о
н

н
о
й

 р
аб

о
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У
ч

ас
ти

е 
в
о
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и
та

н
н

и
к
о
в
 в

 

к
о
н

к
у
р
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х
 

У
р
о
в
ен

ь
 у

д
о
в
л
ет

в
о
р
ен

н
о
ст

и
 

р
о
д

и
те

л
ей

 у
сл

у
га

м
и

, 

п
р
ед

о
ст

ав
л
я
ем

ы
м

и
 д

о
ш

к
о
л
ь
н

о
й

 

о
р
га

н
и

за
ц

и
ей

 

Р
ас

п
р
о
ст

р
ан

ен
и

е 
п

ер
ед

о
в
о
го

 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
о
го

 о
п

ы
та

 

 

Р
еа

л
и

за
ц

и
я
 и

н
н

о
в
ац

и
о
н

н
ы

х
 

п
р
о
гр
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м

, 
м

ет
о
д

и
ч
ес

к
и

х
 

п
о
со

б
и

й
 

У
ч

ас
ти

е 
в
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о
н

к
у
р
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х
 

п
р
о
ф

ес
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о
н
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ь
н

о
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 м
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те
р
ст

в
а,

 

гр
ан

та
х
, 
к
о
н

ф
ер

ен
ц

и
я
х
, 
п

р
о
ек

та
х

 

Р
аз

м
ещ

ен
и

е 
и

н
ф

о
р
м
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и

и
 в

 

со
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и
ал

ь
н

ы
х
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р
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н
и
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и
я
 и
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о
в
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и
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м
ер
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р
и
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о
о
тв
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ст

в
и

и
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п
р
и

к
аз

о
м
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О

У
, 
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о
р
у
ч
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и
я
м

и
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м

и
н

и
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р
ац

и
и

 

 

И
то
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л
о
в
 

 

П
о
д

п
и

сь
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

            

 

 



Приложение № 3 

К Положению о порядке и условиях  

выплаты стимулирующих выплат 

17.10.2023 

 

 

 

Расчетная таблица 

для формирования   стимулирующих выплат  

  

№ 

п/п 

Ф.И.О. работника Количество баллов  Стоимость балла  Сумма к начислению Подпись  
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